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Bon résultat 2023 sous le signe de la stabilité 
La pénurie d’énergie redoutée pour 2023 ne s’est pas produite. Mais les défis à relever pour assurer, à 
l’avenir encore, un approvisionnement sûr et durable en énergies renouvelables n’ont certainement pas 
diminué. 

Léger recul du résultat commercial 

ESB atteint en 2023 un bénéfice consolidé annuel de CHF 12.1 millions contre CHF 12.8 millions en 2022. 
Ce léger recul de CHF 0.7 million seulement par rapport à l’année précédente est un résultat stable pour 
2023 malgré un environnement volatile et diverses épreuves. 

Gros investissements dans la poursuite de projets importants 

Ce résultat stable permet une planification à plus long terme ainsi que le financement, et donc la 
poursuite, de projets stratégiques majeurs. Ces derniers englobent les travaux d’extension des réseaux 
thermiques et la construction de la nouvelle station de conditionnement de l’eau du lac. Ils engendrent 
d’une part une forte progression de la valeur des immobilisations en cours, et requièrent, d’autre part, un 
recours à l’endettement auprès de tiers. La croissance des immobilisations comptables ne se traduit qu’en 
partie par l’augmentation des amortissements au compte d’exploitation car la mise en service des 
installations est récente ou reste à venir. 

L’augmentation de l’endettement auprès de tiers a pour conséquence qu’ESB s’approche du taux plancher 
qu’il s’est fixé pour la part de capitaux propres. Cela signifie que dans les années à venir, les opérations 
d’investissement devront diminuer. 

Négociation d’une nouvelle convention collective de travail 

Fin 2023, la convention collective de travail (CCT) d’ESB a été examinée et développée en collaboration 
avec les partenaires sociaux. La CCT constitue la base d’une collaboration constructive et fructueuse avec 
les partenaires sociaux. Parallèlement, cette CCT dans sa nouvelle version modernisée contribue à 
augmenter l’attractivité d’ESB en tant qu’employeur. 

 

Le rapport de gestion 20123 d’ESB est publié sous rg2023.esb.ch. 
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