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Allgemeine Geschaftsbedingungen des Energie Service Biel/Bienne (ESB)

betreffend Werkliefervertrage (AGB WL)

1 Geltung der AGB

1.1 Die vorliegenden Allgemeinen Geschaftsbedin-
gungen («AGB») regeln Abschluss, Inhalt und Ab-
wicklung des Werkliefervertrages («Vertrag») zwi-
schen Energie Service Biel/Bienne («ESB») und
dem Anbieter (nachfolgend «Unternehmerin»).

1.2 Die AGB gelten inder zum Zeitpunkt des Vertrags-
abschlusses aktuellen Fassung fur samtliche Be-
stellungen von Werkleistungen.

1.3 Die AGB werden jeweils Bestandteil der Vertrage
zwischen ESB und der Unternehmerin. Mit dem
Eingehen des Vertrags bestatigt die Unternehme-
rin, dass sie in hinreichendem Masse Gelegenheit
hatte, die AGB zur Kenntnis zu nehmen.

1.4 Samtliche Anderungen und Erganzungen der AGB
sind schriftlich zu vereinbaren und durch beide
Parteien zu unterzeichnen.

1.5 Allgemeine Geschaftsbedingungen der Unterneh-
merin gelten nur, soweit ESB diesen ausdricklich
schriftlich zustimmt.

2 Leistungen und Pflichten der Unternehmerin

2.1 DieUnternehmerinerstellt entsprechend denVor-
gaben von ESB ein gemass der Verkehrsanschau-
ung gebrauchstaugliches Werk und Ubergibt es
diesem gemaéss entsprechender Vereinbarung in-
nert Frist an der Lieferadresse. Soweit im Einzel-
vertrag nicht abweichend geregelt, gehoren zum
Lieferumfangauch entsprechende Schutzvorrich-
tungen, Gebrauchsanweisungen sowie Plane
(Werkdokumentation). Soweit spezielle Zusiche-
rungen Gegenstand des Vertrags zwischen ESB
und der Unternehmerin bilden, hat das Werk auch
diesen zu entsprechen.

Beizug Dritter

2.2 Die Erbringung der vertraglich geschuldeten Leis-
tungen hat durch die Unternehmerin resp. deren
Mitarbeitende grundsatzlich personlich zu erfol-
gen. Im Interesse des ESB kénnen nach vorgangi-
ger schriftlicher Zustimmung auch Dritte, insbe-
sondere Subunternehmer, Beauftragte und Liefe-
ranten, beigezogen werden. Die Unternehmerinist
verpflichtet, samtliche sie aufgrund des Vertrags
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2.3

2.4

mit ESB und der vorliegenden AGB treffenden
Pflichten rechtsverbindlich auf im Rahmen der
Vertragserfullung beigezogene Dritte zu Uberbin-
den.

Die Zustimmung oder Kenntnisnahme des ESB
zum bzw. vom Beizug von Dritten begriindet weder
eine Verantwortlichkeit von ESB noch entbindet
sie die Unternehmerin von der Erfullung ihrer
Pflichten und Verantwortlichkeiten gemass Ver-
trag und AGB.

Ohne schriftliche Zustimmung von ESB darf die
Unternehmerin ihre Pflichten aus dem Vertrag mit
ESB nicht gesamthaft Ubertragen.

Versicherungen

2.5

2.6

Die Unternehmerin hat bis zum Gefahribergang
auf ESB (Ziff. 7.1 ff.) auf eigene Kosten einen an-
gemessenen Versicherungsschutz zu gewahrleis-
ten (insbesondere Transportversicherung).

Eine Haftpflichtversicherung (Berufs-, Betriebs-
haftpflicht) ist seitens der Unternehmerin fur sich,
ihre Mitarbeitenden und beigezogene Dritte abzu-
schliessen, sofern die Unternehmerin im Zusam-
menhang mit dem Vertrag Handlungen in den Ge-
schaftseinrichtungen von ESB vornimmt. Zudem
muss die Unternehmerin solchen Versicherungs-
schutz stets gewahrleisten, wenn der Vertrag mit
ESB dies vorsieht.

Weisungsgebundenheit und Informationspflichten

2.7

2.8

ESB kommt ein Weisungsrecht gegentiber der Un-
ternehmerin zu, welchem die Unternehmerin
grundsatzlich Folge zu leisten hat. Bezweifelt die
Unternehmerin  Umsetzbarkeit oder Sinnhaf-
tigkeit einer Weisung von ESB, wird sie umgehend
bei diesem vorstellig und teilt ihm ihre Bedenken
mit. Fur einen ESB infolge des Unterlassens die-
ser Informationspflicht durch die Unternehmerin
entstehenden Schaden wird die Unternehmerin
haftpflichtig.

ESB kann bei der Unternehmerin jederzeit umfas-
send Informationen betreffend den Stand der
Ausfihrung der vereinbarten Leistung, die Liefer-
und Beschaffungssituation von Sachen, die
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aufgewendete Zeit und das verwendete Material
sowiedie mitder Vertragserfullung betrauten Per-
sonen (im Betrieb der Unternehmerin oder an-
derswo) einholen. Bei auf Dienstleistungen ge-
richteten Werkvertragen kann der ESB einen
schriftlichen Tatigkeitsbericht verlangen. Diese
Befugnisse von ESB begrinden weder Verant-
wortlichkeiten seinerseits noch entbinden sie die
Unternehmerin von ihren Pflichten und Verant-
wortlichkeiten geméss Vertrag und AGB.

Sieht die Unternehmerin ihrerseits Schwierigkei-
ten im Hinblick auf die Vertragserfullung voraus
oder bestehen auf ihrer Seite Unklarheiten, so
setzt sie sich umgehend mit ESB in Verbindung
und informiert diesen Uber die entsprechenden
Umstande.

Verschwiegenheitsverpflichtung

2.10

212

2.13

Die Unternehmerin verpflichtet sich zu Still-
schweigen betreffend samtliche geschaftsrele-
vante Informationen und Unterlagen (insbeson-
dere technisches Fachwissen, Know-how im All-
gemeinen, Prozessablaufe, Erfindungen, Be-
triebs- und Geschéaftsgeheimnisse, Einzelheiten
der Vertragsverhéltnisse sowie Personendaten),
welche sie im Zuge der Erfullung des mit ESB ein-
gegangenen Vertrags — auch bloss zufallig - zur
Kenntnis nimmt. Gesetzliche Offenlegungs-, Aus-
kunfts- und Herausgabepflichten sind vorbehal-
ten.

Zeichnungen, Muster und weitere Unterlagen von
ESB durfen ohne dessen Zustimmung weder ko-
piert noch Dritten zuganglich gemacht werden.
Die Unterlagen dienen ausschliesslich zur Her-
stellung und Ablieferung des Werks. Samtliche
Unterlagen sind nach Ausfiihrung des Vertrags
unaufgefordert an ESB herauszugeben.

Die Unternehmerin verpflichtet sich, die ihr sei-
tens ESB auferlegte Verschwiegenheitspflicht im
vollen Umfang und verbindlich auf ihre Mitarbei-
tenden sowie die von ihr beigezogenen Dritten zu
erstrecken. ESB kann diesbezuglich jederzeit ent-
sprechende Nachweise verlangen.

Die Verschwiegenheitspflicht ist bereits im Rah-
men der Offertanfrage bzw. der Ausschreibungs-
unterlagen und des Angebots der Unternehmerin
zu wahren. Sie besteht nach Dahinfallen des Ver-
trags fort.

3 Vergiitung

3.1

Sofern im Vertrag nichts anderes vereinbart wird,
gilt derin der Offerte von ESB genannte Betrag als
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3.2

3.3

3.4

die Mehrwertsteuer nicht enthaltend (exkl.
MWSt).
Allfallige teuerungsbedingte Preisanderungen

sind im Werkvertrag zu vereinbaren.

Im Preis inbegriffen sind bei Werkvertragen be-
treffend Sachen samtliche Aufwendungen, die der
Unternehmerin im Zusammenhang mit der Be-
reitstellung des Werks anfallen, insbesondere
Kosten fur Verpackungen, Versand- und Fracht-
kosten, Versicherungskosten sowie alle Zolle und
andere Abgaben.

Bei Werkvertragen betreffend Dienstleistungen
besteht, ohne ausdrickliche anderweitige ver-
tragliche Regelung, kein Anspruch auf Ersatz von
Auslagen und Verwendungen. Dasselbe gilt fur
samtliche weiteren Ausgaben, welche die Unter-
nehmerin im Hinblick aufdie Vertragserfullung ta-
tigt. Ebenso in der Vergltung inbegriffen ist etwa-
iger, seitens der Unternehmerin zu tatigender
Aufwand fur Versicherungen.

4 Zahlungsmodalitaten

4.1

4.2

4.3

4.4

Die Unternehmerin stellt ESB die Vergutung fur
vertragsgemass erbrachte Leistungen in Rech-
nung. Die Rechnungsstellung erfolgt in elektroni-
scher Form an die Mailadresse invoice@esb.ch.

Die Rechnungen haben mindestens folgende An-
gaben zu enthalten: Bestellnummer, Zahlungsbe-
dingungen gemass Ziff. 4.4, Mehrwertsteuernum-
mer sowie Ausweisung der Mehrwertsteuer. Ist
keine Bestellnummer definiert, so ist an deren
Stelle die Projektnummer oder die Projektbe-
zeichnung und der Name der/des beauftragenden
ESB-Mitarbeitenden anzugeben.

Die Weiterleitung der Mehrwertsteuer an die zu-
standige Behorde ist Sache der Unternehmerin.
Sollte ESB von der zustandigen Behorde in An-
spruch genommen werden, weil die Unternehme-
rin diese Pflicht nicht erfullt hat, so halt die Unter-
nehmerin ESB schadlos.

Die Unternehmerin stellt nach Vertragserfullung
Rechnung, soweit im Vertrag nichts anderes ver-
einbart wurde. Die Zahlungsfrist betragt 10 Tage
netto (2% Skonto) oder aber 30 Tage, jeweils ab
Rechnungsstellung (Zugang bei ESB). Die
Schlussrechnung ist ebenfalls innerhalb einer
Zahlungsfrist von 10 Tagen netto (2% Skonto)
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oder aber 30 Tagen ab Rechnungsstellung (Zu-
gang bei ESB) zu begleichen.

5 Bestellungsanderung

5.1

ESB ist berechtigt, nach Zustandekommen des
Vertrags Anderungen der vereinbarten Leistung
zu verlangen. Die Unternehmerin orientiert ESB
diesfalls umgehend uber etwaige Mehrkosten,
welche mit der betreffenden Anderung verbunden
waren. Im Falle einer Anderung ist diese schrift-
lich festzuhalten. ESB hat Anspruch auf Einsicht
in samtliche fur die Berechnung der Vergutung fur
die Anderung relevanten Unterlagen und Daten.

6 Riucktrittsrecht des ESB

6.1

6.2

Solange das Werk unvollendet ist, kann ESB ge-
gen Vergltung der bereits geleisteten Arbeit und
gegen volle Schadloshaltung der Unternehmerin
jederzeit vom Vertrag zurlicktreten.

Beginnt die Unternehmerin das Werk nicht recht-
zeitig oder verzogert sie die Ausfihrung in ver-
tragswidriger Weise oder ist sie damit ohne
Schuld von ESB so sehr im Ruckstande, dass die
rechtzeitige Vollendung nicht mehr vorauszuse-
hen ist, so kann ESB, ohne den Lieferungstermin
abzuwarten, vom Vertrage zurUlcktreten.

7 Abnahme des Werks und Ubergang der Gefahr

7.1

7.2

7.3

7.4

Das Werk und die zugehorige Dokumentation wer-
den nach Anzeige der Beendigung der Arbeiten
durch die Unternehmerin an dem von ESB vorge-
gebenen Ort (Abnahmeort) einer gemeinsamen
Prafung durch ESB und der Unternehmerin unter-
zogen. Das Werk gilt mit der Unterzeichnung des
Lieferscheins durch ESB als abgenommen. Eine
stillschweigende Abnahme ist ausgeschlossen.

Der Ubergang der Gefahr — verstanden als nicht zu
vertretende nachtragliche Leistungsunmaoglich-
keit — erfolgt grundsatzlich mit Abnahme des
Werks durch ESB.

Falls es sich bei den Werk(lieferung)en um Ma-
schinen, technische Ausrustungsgegenstande
oder Anlagen handelt, erfolgt der Gefahribergang
auf ESB erst nach Bestatigung des positiven Ver-
laufs einer Funktionsprufung.

Weist das Werk keine wesentlichen Mangel auf, so
gilt es nach Abschluss der gemeinsamen Prifung
und einer allfalligen Funktionsprufung als abge-
nommen. Ist das Werk mit wesentlichen Mangeln
behaftet, kann ESB die Annahme verweigern und
der Unternehmerin eine Frist zur Behebung der
Mangel ansetzen. Die nachfolgenden Bestimmun-
gen betreffend die Leistungsstorungen und
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7.5

insbesondere das Recht des ESB zur Geltendma-
chung allfalliger Schadenersatzanspriche ge-
genlUber der Unternehmerin (Ziff. 8.1 ff.) bleiben
vorbehalten.

Aufwendungen der Unternehmerin bei Prifung
und Abnahme gehen zu ihren Lasten. Dasselbe
gilt fur die Kosten der erneuten Priufung/Abnahme
nach erfolgter Nachbesserung.

8 \Verzug

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

Halt die Unternehmerin die vertraglichen Termine
und Fristen nichtein, so gerat sie ohne Weiteres in
Verzug, sofern seitens ESB nicht schriftlich eine
Terminverlegung oder Fristverlangerung gewahrt
wurde.

Eine vorbehaltslose Annahme der verspateten Er-
fullung entbindet nicht von der Konventional-
strafe. Die Mangelrechte von ESB sowie allfallige
Schadenersatz- und weitere Anspriche von ESB
bleiben vom Anspruch auf Konventionalstrafe un-
beruhrt.

ESB setzt der sich im Verzug befindlichen Unter-
nehmerin eine angemessene Nachfrist von min-
destens drei Werktagen zur Erbringung der ge-
schuldeten Leistung. Erfolgt diese alsdann nicht
fristgemass, kann ESB

a. entweder an der Vertragserfullung festhalten
und Ersatz des Verspatungsschadens verlan-
gen;

b. oder aufdie nachtragliche Leistung verzichten
und Schadenersatz wegen Nichterfullung auf
das positive Interesse verlangen;

c. oder vom Vertrag zurlcktreten und Schaden-
ersatz auf das negative Interesse verlangen.

Ist die rechtzeitige Vollendung nicht mehr vo-
rauszusehen, so ist ESB zur Auslbung seines
Rucktrittsrechts nach Ziff. 6.2 berechtigt.

ESB Ubt sein Wahlrecht gemass Ziff. 8.3 schrift-
lich per E-Mail aus.

Keiner Nachfristsetzung durch ESB bedarf es,
wenn dieser aufgrund der Verspatung keinerlei In-
teresse an der Leistung der Unternehmerin mehr
hat. ESB kann diesfalls direkt das Wahlrecht ge-
mass Ziff. 8.3 austben.

Muss die Unternehmerin annehmen, dass die Lie-
ferung von Sachen gemass Werkvertrag resp. die
Erbringung werkvertraglicher Dienstleistungen
ganz oder teilweise nicht termingerecht erfolgen
kann, so hat sie dies ESB unverziglich und
schriftlich, unter Angabe der Grinde und der
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mutmasslichen Dauer der Verzogerung, mitzutei-
len. Die Parteien versuchen, einvernehmlich eine
Losung zu finden, wobei dies ESB in keiner Weise
darin einschrankt, seine Verzugsrechte auf Basis
des Vertrags sowie der vorliegenden AGB gegen-
Uber der Unternehmerin auszutben.

9 Gewabhrleistung

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

Die Gewahrleistungsfrist betragt 5 Jahre, begin-
nend ab erfolgreicher Abnahme.

Die Unternehmerin fUhrt die Leistungen nach den
anerkannten Regeln der Technik aus und gewahr-
leistet, dass das gesamte Werk mangelfrei ist.
Insbesondere gewahrleistet die Unternehmerin,
dass das Werk den zugesicherten respektive den
vorgegebenen Eigenschaften und Spezifikationen
entspricht sowie die einschlagigen gesetzlichen
Vorschriften wie auch die Fach- und Sicherheits-
vorschriften einhalt.

Die Unternehmerin gewahrleistet zudem, dass
samtliche zugehorige Dokumentation richtig und
vollstandig ist und die sofortige Inbetriebsetzung
und Instandhaltung der Anlage ermoglichen.

Wahrend der Gewahrleistungsfrist kann ESB
Mangel jederzeit stichwortartig schriftlich rugen,
per E-Mail genugt.

Sofern die Unternehmerin einen Mangel nicht be-
hebt oder beschadigte Teile nicht innerhalb des
angesetzten Zeitraums austauscht, oder wenn
unmittelbare Gefahr fur Sicherheit oder Schadi-
gungen droht, ist ESB berechtigt, die erforderli-
chen Arbeiten auf Kosten der Unternehmerin von
einem Dritten durchfihren zu lassen. Diese Er-
satzvornahme muss nicht vorgangig angezeigt
werden.

Die gesetzlichen Regelungen Uber die Rechte von
ESB bei von der Unternehmerin wissentlich ver-
deckten bzw. verschwiegenen sowie nicht erkenn-
baren Mangeln bleiben vorbehalten.

Entspricht die Leistung der Unternehmerin nicht
den Anforderungen gemass Ziff. 9.2 f. (Mangel-
haftigkeit), so stehen ESB jederzeit wahrend der
Gewahrleistungsfrist die folgenden Mangelrechte
zu, welche von diesem schriftlich per E-Mail aus-
zulben sind:

a. umgehende Nachbesserung durch die Unter-
nehmerin. Der Unternehmerin steht es dabei
frei, einzelne Lieferungen vollstandig zu erset-
zen, anstatt sie nachzubessern;

b. Anspruch auf den Minderwert der mangelhaf-
ten Sachen oder Dienstleistungen im
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9.8

9.9

9.10

9.11

9.12

Vergleich zur hypothetischen Mangelfreiheit
der Sachen oder Dienstleistungen (Minde-
rung);

c. Aufhebung des Vertrags (Wandelung) bei we-

sentlichen Mangeln, sofern es sich nicht um
ein Werk, welches auf dem Grund und Boden
von ESB oder einer Drittpartei errichtet wurde
und seiner Natur nach nur mit unverhaltnis-
massigen Nachteilen entfernt werden kann,
handelt;

d. Betrauen eines Dritten mit der Nachbesse-

rung auf Kosten und Rechnung der Unterneh-
merin ohne vorgédngige Androhung (antizi-
pierte Ersatzvornahme).

Die Geltung von Art. 367 OR betreffend die Pri-
fungs- und Rugeobliegenheiten wird ausge-
schlossen. ESB ist gehalten, wahrend der Ge-
wahrleistungsfrist gemass Ziff. 9.2 f. entdeckte
Mangel der Unternehmerin zeitnah zu melden.
Aus einem etwaigen Zuwarten mit dieser Meldung
kann die Unternehmerin nichts zu ihren Gunsten
ableiten, es sei denn sie kdnnte nachweisen, dass
und wenn ja in welchem Umfang ein etwaiger, sei-
tens ESB geltend gemachter Schaden zufolge ei-
nes Mangels durch eine raschere Meldung gerin-
ger ausgefallen ware.

Fur Nachbesserungen haftet die Unternehmerin
in demselben Umfang wie fUr die Sache oder
Dienstleistung gemass dem ersten Erfullungsver-
such. Die Gewahrleistungsfrist fur die gesamte
Sache resp. Dienstleistung beginnt ab dem Nach-
besserungsversuch neu zu laufen, die Mangel-
rechte von ESB (Ziff. 9.7) leben wieder auf.

Nimmt die Unternehmerin eine Nachbesserung
nicht innert der ihr seitens ESB gesetzten Nach-
fristvor, so lebt dessen Wahlrecht gemass Ziff. 9.7
wieder auf.

Neben den Mangelrechten gemass Ziff. 9.7 steht
ESB ein Schadenersatzanspruch gegenuber der
Unternehmerin zu, sofern diese nicht nachweisen
kann, dass sie keinerlei Verschulden trifft.

Bei Uneinigkeit zwischen ESB und Unternehmerin
Uber die Qualitat des Werks, das Vorliegen von
Mangeln oder bezlglich Verantwortlichkeit fur
solche Mangel, kann ein gemeinsam zu bestim-
mender unabhangiger Sachverstandiger beigezo-
gen werden. Die Kosten dieses Beizugs gehen zu
Lasten derjenigen Partei, welche sich gemass
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Sachverstandigem mit ihrem Standpunkt im Un-
recht befindet.

10 Funktionsgarantie

10.1 Die Unternehmerin garantiert ESB, dass das Werk
wahrend 10 Jahren ab Abnahme einwandfrei
funktioniert. Sie garantiert, dass sie wahrend die-
ser Zeit bei Bedarf samtliche Ersatz- und Ver-
schleissteile liefern und jede Komponente des
Werks ersetzen kann.

11 Haftung

11.1 Wird von der Unternehmerin ein Schaden verur-
sacht, so wird ihr Verschulden vermutet.

11.2 ESB schliesst, soweit zulassig jede Haftpflicht ge-
genuUber der Unternehmerin sowie ihren Hilfsper-
sonen aus. Ausgeschlossen ist insbesondere die
Haftung fur entgangenen Gewinn, mittelbare und
Folgeschaden.

11.3 Die Unternehmerin haftet fur alle Schaden, die
ESB oder Dritten im Rahmen der Vertragserful-
lung entstehen.

11.4 Die Unternehmerin haftet uneingeschrankt fur
ihre Mitarbeitenden sowie beigezogene Dritte.
Ebenso hat sie fur von Dritten, insbesondere Sub-
unternehmern, Beauftragten oder Lieferanten,
bezogene Teile einzustehen, soweit es wegen die-
ser Teile zu einem Schaden kommt. Die seitens
der Unternehmerin abgegebenen Gewahrleistun-
gen (Ziff. 9.1 ff) beziehen sich auch auf solche
Teile.

11.5 Sollten Dritte Forderungen gegen ESB geltend
machen, die aus oder im Zusammenhang mit der
Tatigkeit von ESB auf Basis des Vertrags mit der
Unternehmerin entstanden sind (bspw. aus Urhe-
berrechts- oder Patentverletzungsrechten), so
bilden die entsprechenden, ESB deswegen er-
wachsenden Kosten (inklusive Folgekosten wie
Anwaltskosten) ersatzfahige Schadenspositio-
nen, welche ESB gegenuber der Unternehmerin
gemass dem gemeinsamen Vertrag und den vor-
liegenden AGB geltend machen kann.

11.6 Zudem Ubernimmt die Unternehmerin auf
Wunsch von ESB den Rechtsstreit mit den Dritten
auf eigene Kosten.

12 Hoéhere Gewalt (vis maior)

12.1 FUr Ereignisse hoherer Gewalt, die einer Partei die
vertraglich geschuldete Leistung erheblich er-
schweren oder die fristgerechte Erfullung zeitwei-
lig behindern oder unmaglich machen, haftet die
betroffene Partei nicht. Sie wird fur die Dauer und
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den Umfang der hoheren Gewalt von ihren Ver-
pflichtungen geméss Bestellung befreit.

12.2 Als hohere Gewalt gelten vom Willen und Einfluss
der Vertragsparteien unabhangige Umstande mit
Ausnahmecharakter wie Naturkatastrophen, Blo-
ckaden, Krieg und andere militarische Konflikte
(inklusive Mobilmachung), innere Unruhen, Ter-
roranschlage, Streik resp. Aussperrung, Embargo
oder sonstige Umstande, die unvorhersehbar,
schwerwiegend und durch die Vertragsparteien
unverschuldet sind, nicht durch zumutbare Mas-
snahmen Uberwunden werden konnen und nach
Abschluss dieses Vertrages eintreten. Streik oder
Aussperrung im Betrieb der Unternehmerin oder
im Betrieb Dritter (Subunternehmer, Beauftragte,
Lieferanten etc.), welche die Unternehmerin im
Rahmen der Vertragserfullung beigezogen hat,
gelten nicht als Fall hoherer Gewalt.

12.3 Die von der hoheren Gewalt betroffene Vertrags-
partei zeigt der anderen Vertragspartei den Be-
ginn und das Ende des Hindernisses jeweils un-
verzuglich, maximal nach drei Arbeitstagen,
schriftlich an.

12.4 Sofern die Lagerbestande der Unternehmerin be-
troffen sind, hat sie bei der Aufteilung samtlicher
inihrem Besitz befindlicher Sachen ESB vorrangig
zu beliefern.

12.5 Wird im Falle des Eintritts hoherer Gewalt die Er-
fullung der Leistung auf Dauer ganzlich verhin-
dert, so sind die Parteien berechtigt, den Vertrag
zu kiindigen. Schadensersatzanspruche sind aus-
geschlossen.

12.6 Die Bestimmungen betreffend den Rucktritt (Ziff.
6.1 f.) gelten auch bei héherer Gewalt.

13 Konventionalstrafe

13.1 Bei jeglicher Verletzung einer der Pflichten ge-
mass Ziff. 2.10 f. (Verschwiegenheit), Ziff. 2.11
(Ruckgabe), 15.1 ff. (Umgang mit Spezifikationen
und begleitenden Dokumenten), und 18.1-18.5
(Compliance) schuldet die Unternehmerin ESB
eine Konventionalstrafe in der Hohe von CHF
40'000.00, pro Vertragsverletzung.

13.2 Bei Missachtung der Pflicht gemass Ziff. 18.6
(Verbot unzuléassiger Wettbewerbsabreden) durch
die Unternehmerin respektive ihre Subunterneh-
merinnen oder Lieferantinnen, hat die Unterneh-
merin ESB eine Konventionalstrafe zu bezahlen,
welche 10% der Vertragssumme, mindestens
aber CHF 3'000.00 pro Verstoss betragt. Die Un-
ternehmerin  nimmt zur Kenntnis, dass ein
Verstoss gegen die Integritatsbestimmung zu

5/7



13.3

13.4

= ESB

einer Auflosung des Vertrages aus wichtigen
Grunden durch ESB fuhren kann.

Ab Eintritt des Schuldnerverzugs gemass Ziff. 8.1
ff. schuldet die Unternehmerin ESB eine Konven-
tionalstrafe von 0.5 % der seitens ESB vertragsge-
mass fur die ausstehende Leistung zu erbrin-
gende Vergltung pro ganzen oder angebrochenen
Tag des andauernden Verzugs, maximal 20% der
Vergutung. Diese Zahlungspflicht endet durch
ordnungsgemasse und mangelfreie nachtragliche
ErfUllung oder Dahinfallen des betreffenden Ver-
trags.

Die Bezahlung der Konventionalstrafe befreit die
Unternehmerin nicht von der Einhaltung vertragli-
cher Verpflichtungen geméass dem Vertrag mit
ESB und den vorliegenden AGB. Die Mangelrechte
von ESB sowie die Rechte zur Geltendmachung
von Schadenersatz oder dariberhinausgehenden
anderen Ansprichen durch ESB bleiben von sei-
nen Anspruchen aus der Konventionalstrafe un-
beruhrt. Die Konventionalstrafe wird nicht auf et-
waig zu leistenden Schadenersatz angerechnet.
Macht ESB zusatzlich zur Konventionalstrafe
Schadenersatz geltend, regelt sich die Beweislast
in Abweichungvon Art. 160 ff. OR nach den Regeln
von Art. 97 Abs. 1 OR.

14 Recht des ESB auf Direktbefriedigung

141

Bei Zahlungsschwierigkeiten der Unternehmerin,
bei schwerwiegenden Differenzen zwischen der
Unternehmerin und denihrerseits im Zusammen-
hang mit dem Vertragsverhaltnis mit ESB beige-
zogenen Dritten — insbesondere Subunterneh-
mer, Beauftragte oder Lieferanten — oder bei Vor-
liegen anderer wichtiger Grinde kann ESB eine Si-
cherheitsleistung (Bankgarantie) durch die Unter-
nehmerin beanspruchen oder, nach vorheriger
Anhdrung der Beteiligten, die von der Unterneh-
merin beigezogenen Dritten, sofern diese die be-
treffenden Leistungen tatsachlich erbracht ha-
ben, direkt bezahlen oder den Betrag hinterlegen,
mit Anrechnung auf die von ESB geméass dem Ver-
trag an die Unternehmerin zu leistende Vergu-
tung, beides mit befreiender Wirkung gegenuber
der Unternehmerin. Die Unternehmerin haftet
ESBfurdieihm daraus entstandenen Aufwendun-
gen und Verfahrenskosten.

15 Umgang mit Spezifikationen und begleitenden Do-

kumenten des ESB

15.1

Samtliche Spezifikationen und begleitenden Do-
kumente, welche ESB der Unternehmerin zwecks
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15.2

15.3

Vertragserfullung zur Verfugung stellt, verbleiben
im ausschliesslichen Eigentum von ESB.

Alles, was anhand der Spezifikationen und Doku-
mente in materialisierter Form (inklusive Soft-
ware) erstellt wird, ist ESB spatestens ab Dahin-
fallendes Vertrags herauszugeben, soweitdie Un-
ternehmerin sich dessen nicht bestimmungsge-
mass und mit dem Einverstandnis des ESB
entaussert hat.

Die Unternehmerin treffen betreffend Spezifikati-
onenund begleitende Dokumente dieselben Infor-
mationspflichten (inklusive Haftungsfolgen) wie
bei Weisungen (vgl. Ziff. 2.7 ff.).

16 Rechtsverzicht der Unternehmerin nach beendeter

Zusammenarbeit

16.1

Wird der Vertrag ordentlich oder zufolge Ruck-
tritts oder sonst wie bei vollstandiger oder unvoll-
standiger Erfullungslage beendet, ist ESB berech-
tigt, seitens der Unternehmerin bereits erbrachte
Leistungen weiterzuverwenden und insbesondere
auch mit Dritten eine diesbezugliche Zusammen-
arbeit einzugehen. Die Unternehmerin verzichtet
aufalle etwaigan ihren bisherigen Leistungen und
bereits zur Verfugung gestellten Sachen und Wer-
ken bestehenden Rechte, insbesondere Immate-
rialguterrechte und sonstige Schutzrechte. ESB
darf namentlich auch Plane, Methoden, Prozesse
und alle sonstigen Dokumente und Daten verwen-
den, welche die Unternehmerin im Zusammen-
hang mit dem Vertragsverhaltnis mit ESB erstellt
hat. ESB kommt diesbezuglich ein Herausgabe-
anspruch zu.

17 Datenschutz

17.1

17.2

Die Unternehmerin verpflichtet sich zur Einhal-
tung der schweizerischen Datenschutzgesetzge-
bung und ergreift alle wirtschaftlich zumutbaren
sowie technisch und organisatorisch moglichen
Vorkehrungen, damitdieim Rahmen der Vertrags-
abwicklung anfallenden Daten gegen unbefugte
Kenntnisnahme Dritter wirksam geschutzt sind.

Die Unternehmerin nimmt zur Kenntnis, dass die
Nutzung der Ausschreibungsplattform simap.ch
mit Risiken verbunden ist. Der angemessene
Schutz von Informationen (insbesondere gegen
Datenabflisse) liegt in ihrer Verantwortlichkeit.

18 Compliance

18.1

Die Unternehmerin hat bei der Erbringung der ver-
traglichen Leistung samtliche geltenden gesetzli-
chen Bestimmungen betreffend Arbeitsbedingun-
gen, Arbeitsschutz und  Arbeitssicherheit

6/7



18.2

18.3

18.4

18.5

18.6

= ESB

(inklusive Transportsicherheit und Unfallverhi-
tung) einzuhalten. Sie verpflichtet sich sodann zur
Einhaltung der Melde- und Bewilligungspflichten
gemass dem Bundesgesetz gegen die Schwarzar-
beit vom 17. Juni 2005 (BGSA) sowie der Bestim-
mungen Uber die Gleichbehandlung von Frau und
Mann in Bezug auf die Lohngleichheit.

Die Unternehmerin unterstutzt die grundlegenden
Prinzipien und Rechte bei der Arbeit der Internati-
onalen Arbeitsorganisation (IAO) sowie die folgen-
den IAO-Konventionen und verpflichtet sich zur
Einhaltung derselben: Vereinigungsfreiheit und
Schutz des Vereinigungsrechtes, 1948 (Nr. 87);
Vereinigungsrecht und Recht zu Kollektivver-
handlungen, 1949 (Nr. 98); Zwangsarbeit, 1930
(Nr. 29); Abschaffung der Zwangsarbeit, 1957 (Nr.
105); Mindestalter, 1973 (Nr. 138); Verbot und un-
verzugliche Massnahmen zur Beseitigung der
schlimmsten Formen der Kinderarbeit, 1999 (Nr.
182); Gleichheit des Entgelts, 1951 (Nr. 100) und
Diskriminierung (Beschéftigung und Beruf), 1958
(Nr.111).

Mit dem Eingehen eines Vertragsverhaltnisses
mit ESB erklart die Unternehmerin, dass sie keine
Mitarbeitenden beschaftigt und keine geschaftli-
chen oder sonstigen Verbindungen zu Personen
unterhalt, die auf den jeweils aktuellen Personen-
listen betreffend die Terrorismusbekampfung ge-
mass den diesbezuglich einschlagigen nationalen
und internationalen Normen verzeichnet sind.

Die Unternehmerin verpflichtet sich zur moglichst
umweltschonenden Ausfuhrung der werkvertrag-
lichen Arbeiten und insbesondere zur Einhaltung
der am Ort der Leistung geltenden rechtlichen
Vorschriften zum Schutz der Umwelt und zur Er-
haltung der naturlichen Ressourcen einhalten.
Dazu gehoren die Bestimmungen des schweizeri-
schen Umweltrechts und die vom Bundesrat be-
zeichneten internationalen Ubereinkommen zum
Schutz der Umwelt geméass Anhang 4 der IVOB.

Zieht die Unternehmerin zur Vertragserfullung
Dritte - insbesondere Subunternehmer, Beauf-
tragte und Lieferanten - bei, hat sie diese zu ver-
pflichten, die unter den vorstehenden Ziff. 18.1 ff.
aufgefuhrten Compliance-Bestimmungen, eben-
falls einzuhalten. Werden von diesen Dritten wei-
tere Subunternehmer, Beauftragte oder Lieferan-
ten beigezogen, so muss die Unternehmerin dafur
sorgen, dass auch diese die Bestimmungen nach
Ziff. 18.1 ebenfalls einhalten.

Die Parteien verpflichten sich, alle erforderlichen
Massnahmen zur Vermeidung von Korruption zu
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ergreifen, insbesondere im Zusammenhang mit
dem Vertrag keine unzulassigen Wettbewerbsab-
reden zu treffen und keine Zuwendungen oder an-
dere Vorteile anzubieten oder anzunehmen.

19 Schlussbestimmungen

19.1

19.2

19.3

19.4

19.5

Erganzungen und Anderungen des Vertrags und
von dessen Vertragsbestandteilen sind nur gultig,
wenn sie von den Parteien schriftlich vereinbart
werden. Dies gilt auch flr die Aufhebung dieses
Schriftlichkeitsvorbehaltes.

Sollten einzelne der Bestimmungen dieser AGB
unwirksam oder unvollstandig sein, so beein-
trachtigt dies die Ubernahme und Geltung der (ib-
rigen Regelungen sowie das Vertragsverhéltnis
insgesamt zwischen ESB und Unternehmerin
nicht. Die Parteien sagen sich diesfalls gegensei-
tig ihre Bereitschaft zu, Uiber die Ubernahme einer
wirksamen oder erganzten neuen Bestimmung zu
diskutieren, welche ihrem Inhalt nach der ur-
sprunglich verfolgten Absicht wirtschaftlich gese-
hen am nachsten kommt.

Fur die Vertrage zwischen ESB und Unternehme-
rin gilt Schweizer Recht unter Ausschluss des
Wiener Kaufrechts (CISG) und des Internationalen
Privatrechts. Soweit die vorliegenden AGB ein-
zelne Bestimmungen ausdricklich ausschlies-
sen, kommen diese nicht zur Anwendung.

Entsteht zwischen den Parteien Streit, verpflich-
ten sich diese, in direkten Gesprachen eine gutli-
che Einigung zu suchen. Konnen sich die Parteien
nicht einigen, steht jeder Partei der Rechtsweg an
ein ordentliches Gericht offen.

Als ausschliesslichen Gerichtsstand vereinbaren
die Parteien den Sitz des ESB in Biel (Kanton
Bern). ESB behalt sich tUberdies die Moglichkeit
vor, seine Rechte auch am Domizil der Unterneh-
merin geltend zu machen. (Teil)zwingende Ge-
richtsstande bleiben vorbehalten.

Bei Widerspriichen zwischen der deutschen und der

franzdsischen Version ist die deutsche Version massge-
bend.

Version vom 23.01.2024
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